	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Михеевская основная общеобразовательная школа»



1. Разработка нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в 1 квартале 2015 года:

	Приказ об оставлении за собой ответственности  за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении


	Приказ о возложении ответственности  за профилактику коррупционных правонарушений на работника


	План работы по противодействию коррупции и формированию антикоррупционного мировоззрения 


	Положение о порядке уведомления (информирования) работниками работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям


	Положение о нормах профессиональной этики


	Положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в муниципальном учреждении


	15.02.2015г
	05.04.2013г
	16.02.2015 г
	15.12.2014 г
	02.09.2014г
	


2. Размещение на Интернет-сайте учреждения ежеквартальных  отчетов о работе по противодействию коррупции в  1 квартале 2015 года -  да
3. Количество обращений участников образовательных отношений по коррупционным фактам в учреждении – 0
4.  Как организовано антикоррупционное образование  - классный час 7-8 классы «Во всем ли ты честен?», классный час 1-4 классы «Что такое справедливость?»
5. Осуществление межведомственного взаимодействия по вопросам антикоррупционного образования всех участников образовательных отношений  –  не осуществлялось
6. Проведение мероприятий антикоррупционной пропаганды с родителями (заседание   родительского комитета – протокол №3 от 03.03.2015г. «О подготовке 8 Марта»,  родительские собрания в 3 и 9 классах, один из вопросов – о недопущении сборов денежных средств с родителей)
7. Проведение мероприятий антикоррупционной пропаганды с педагогами: на  совещании при директоре затрагивался вопрос антикоррупционной пропаганды
8.  Размещение телефонов доверия министерства образования и администрации района, по которым можно обратиться в случае коррупционных правонарушений
	На информационном стенде школы
	На специальном стенде, посвященном антикоррупционному образованию

	да
	


9.  Проведена ли работа по внесению в Трудовые договоры и должностные инструкции положений о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства – да
Директор школы:                                                  В.А.Баранова
